
Ориентировочный перечень положительных качеств наставника 

 

Хороший наставник должен отличаться целым рядом положительных 

качеств, в частности: 

- обладать высоким уровнем лояльности к образовательной организации, 

быть носителем ключевых общечеловеческих ценностей культуры; 

- иметь системное представление о работе своей образовательной 

организации; 

- обладать значительным опытом в сфере своей профессиональной 

деятельности; 

- иметь желание быть наставником, иначе наставничество будет 

восприниматься как дополнительная нагрузка, а это рано или поздно скажется 

на качестве;  

- что важно — от наставника требуется искреннее стремление помогать 

подопечному, а не просто от случая к случаю оценивать результаты его 

достижений; 

- быть готовым инвестировать свое время в развитие наставляемого (это 

один из самых болезненных вопросов: стать хорошим наставником 

невозможно, если стремление помогать не является для человека безусловной 

ценностью); 

- быть способным к конструктивной критике: главное слово здесь — 

«конструктивная» (когда наставник дает оценку действий наставляемого, это 

не должно напоминать критический анализ — оценка в первую очередь 

должна содержать конкретные предложения по совместным действиям); 

- проявлять инициативу и регулярно предоставлять обратную связь: 

хороший наставник — всегда в курсе проблем наставляемого, а если у 

подопечного появляются проблемы, он не дожидается окончания года, а 

принимает меры немедленно, чтобы своевременно скорректировать ситуацию. 


